ЗВІТ
завідувачки методичного відділу 
КЗ «Центр позашкільної освіти» Звягельської міської ради
Мирослави Багатчук
за 2025–2026 навчальний рік
(Слайд 1)

(Слайд 2)У 2025–2026 навчальному році діяльність завідувачки методичного відділу КЗ «Центр позашкільної освіти» Звягельської міської ради Мирослави Багатчук була спрямована на забезпечення якісного методичного супроводу освітнього процесу, підвищення професійної компетентності педагогічних працівників, розвиток інноваційної діяльності, удосконалення системи внутрішнього моніторингу якості освіти, координацію проєктної та конкурсної діяльності закладу, а також створення сучасного освітнього середовища відповідно до вимог Нової української школи та сучасних викликів позашкільної освіти.
Протягом навчального року методична робота здійснювалася відповідно до річного плану роботи закладу, стратегічних напрямів розвитку позашкільної освіти та пріоритетних завдань освітньої галузі громади. Особлива увага приділялася питанням цифровізації освітнього процесу, академічної доброчесності, розвитку творчого потенціалу педагогів та вихованців, а також створенню безпечного та інклюзивного освітнього середовища.
Методична діяльність та науково-методичний супровід 

(Слайд 3)
Одним із пріоритетних напрямів роботи у 2025–2026 навчальному році стало удосконалення методичного забезпечення освітнього процесу. У межах цієї діяльності було розроблено методичний посібник для педагогів «Цифрова грамотність керівника гуртка», який був представлений на конкурсі «Добрі практики» «Сучасна освіта Звягельської міської територіальної громади – 2026».
Важливим досягненням стала участь у обласному конкурсі «Добрі практики» – «Сучасна освіта Житомирщини», де представлений методичний матеріал був відзначений дипломом І ступеня. Це свідчить про високий рівень професійної компетентності, актуальність методичних напрацювань та ефективність упровадження сучасних освітніх технологій у діяльність закладу.
(Слайд 4)
Важливим напрямом діяльності у 2025–2026 навчальному році стала координація участі педагогічних працівників закладу у професійних конкурсах та підтримка їхнього методичного розвитку. Під керівництвом Мирослави Багатчук у міському конкурсі «Добрі практики «Сучасна освіта Звягельської міської територіальної громади – 2026» взяли участь 5 керівників гуртків КЗ «Центр позашкільної освіти».
У результаті проведеної методичної та консультативної роботи 4 конкурсні матеріали були рекомендовані та направлені для участі в обласному етапі конкурсу «Сучасна освіта Житомирщини – 2026». За підсумками обласного конкурсу:
· 2 роботи здобули дипломи І ступеня; 
· 2 роботи були нагороджені дипломами ІІ ступеня. 
Отримані результати підтверджують високий рівень методичного супроводу педагогів, ефективність координаційної роботи та професійну активність педагогічного колективу закладу.
(Слайд 5)
Протягом року було організовано та проведено низку методичних заходів для педагогічного колективу закладу, серед яких:
· педагогічна рада «Головні напрямки роботи на новий навчальний рік»;
· організаційно-методичні наради щодо підготовки матеріалів для участі у конкурсах;
· внутрішній моніторинг якості освітніх послуг;
· творча лабораторія педагога «ProLab: перезавантаження педмайстерності»;
· методичний тиждень «TeacherX: педагог, що трансформує реальність»;
· супровід атестації педагогічних працівників закладу.
Значна увага приділялася розвитку професійної взаємодії між педагогами, поширенню сучасних методик навчання та формуванню культури безперервного професійного розвитку.
Участь у професійних форумах, конференціях та підвищення кваліфікації (Слайд 6)

Упродовж навчального року Мирослава Багатчук брала активну участь у міських, обласних та всеукраїнських освітніх заходах, форумах, семінарах та конференціях. Серед найбільш значущих:
· Серпневий освітянський форум «Обʼєднані освітою: педагогічна синергія в дії»;
· Форум якості освіти «Освітній Zoom: моніторинг якості – прозоро»;
· робочі наради гуманітарного, художньо-естетичного,  напряму;
· ХХІІІ Всеукраїнська науково-методична конференція «Наумівські читання».
Протягом року систематично здійснювалося підвищення професійної компетентності через проходження курсів, тренінгів та освітніх програм. Зокрема:
· навчання з питань цифрової гігієни дітей;
· курси щодо роботи з дітьми з особливими освітніми потребами;
· курс «ProTeacher» у межах Всеукраїнського проєкту «МАН.Освітянська»;
· 120-годинні курси підвищення кваліфікації керівників гуртків;
· отримання державного сертифіката про вільне володіння державною мовою другого ступеня.
Важливим аспектом професійної діяльності стало постійне самовдосконалення, опанування інноваційних підходів та сучасних цифрових інструментів.
Організаційно-масова та виховна діяльність (Слайд 7)

У 2025–2026 навчальному році значна увага приділялася організації виховних, мистецьких, патріотичних та соціально значущих заходів. Мирослава Багатчук координувала проведення численних заходів як на рівні закладу, так і на рівні громади.
Серед ключових заходів:
· День відкритих дверей ЦПО;
· різдвяні та великодні творчі проєкти;
· патріотичні акції до Дня пам’яті та примирення, Дня Героїв, Дня вишиванки;
· благодійні та волонтерські ініціативи;
· літній табір PATRIOT CAMP «Сила єдності»;
· творчі майстерні, конкурси, флешмоби та квести.
Важливе місце у роботі займала діяльність, спрямована на формування національно-патріотичного виховання, розвитку громадянської свідомості, підтримки дітей та молоді в умовах сучасних суспільних викликів.
Проєктна діяльність та міжнародна співпраця (Слайд 8)

Упродовж навчального року активно реалізовувалися інноваційні та грантові проєкти. Зокрема:
· участь у грантовому проєкті «Цифровий музей льону: відновлення спадщини Звягеля»;
· реалізація міжнародного мистецького фестивалю-конкурсу «На свято в Лесину оселю»;
· співпраця з німецькою спільнотою «Kinderhilfe Ukraine: Rhein-Neckar e.V.»;
· участь у проєктах Українського культурного фонду.
Завдяки міжнародній співпраці вдалося розширити культурні зв’язки, популяризувати українську культуру та творчість Лесі Українки на міжнародному рівні, а також посилити імідж закладу як сучасного інноваційного освітнього простору.
Результативність освітньої діяльності (Слайд 9)

Показником ефективної роботи є високі результати вихованців у конкурсах та фестивалях різного рівня. Вихованці здобули перемоги та призові місця в обласних конкурсах «Читанка», «Моя Україно!», «Світ очима дітей», «Розстріляна молодість» та інших творчих змаганнях.
Контингент гуртків протягом року було збережено, що свідчить про стабільність роботи, позитивний психологічний клімат та зацікавленість дітей і батьків у діяльності закладу.
Робота гуртків систематично висвітлювалася на офіційному сайті закладу та у соціальних мережах, що сприяло відкритості діяльності та популяризації позашкільної освіти серед громади.

           Організація інклюзивного навчання (Слайд 10)

У 2025–2026 навчальному році відповідно до наказу від 01.09.2025 року в гуртках ЦРТРД «Першоцвіт», «Ляльковий театр», та «Студія гітари. Естрадний спів» було організовано групи з інклюзивною формою навчання із середньою наповнюваністю 5–8 вихованців. Освітній процес забезпечували керівники гуртків Мирослава Багатчук, Наталія Ведрук, Тетяна Сардак та Галина Лисенко. 
Протягом року забезпечувався особистісно зорієнтований підхід до навчання, проводилось оцінювання навчальних досягнень відповідно до критеріїв оцінювання. Вихованці активно долучалися до заходів з урахуванням їхніх інтересів та здібностей. У співпраці з батьками були розроблені й реалізовані індивідуальні програми розвитку дітей, а також систематично здійснювався аналіз результативності освітнього процесу.

Висновки (Слайд 11, 13)

Підсумовуючи результати роботи за 2025–2026 навчальний рік, слід зазначити, що діяльність завідувачки методичного відділу КЗ «Центр позашкільної освіти» Звягельської міської ради Мирослави Багатчук була системною, результативною та спрямованою на забезпечення якісного функціонування методичної служби закладу.
Упродовж року забезпечено:
· ефективний методичний супровід педагогів;
· розвиток професійної компетентності працівників;
· упровадження інноваційних освітніх практик;
· особистісно зорієнтований підхід до інклюзивного навчання;
· розробку індивідуальних програм розвитку у співпраці з батьками;
· активізацію проєктної та грантової діяльності;
· результативну участь педагогів і вихованців у конкурсах та фестивалях;
· зміцнення позитивного іміджу закладу в громаді та за її межами.
Основними пріоритетами подальшої роботи залишаються:
· цифровізація освітнього процесу;
· розширення міжнародної співпраці;
· розвиток інноваційної діяльності;
· удосконалення системи внутрішнього забезпечення якості освіти;
· підтримка професійного розвитку педагогів;
· створення сучасного безпечного освітнього середовища для дітей та молоді.
(Слайд 12)
У 2025–2026 навчальному році розпочато роботу над створенням
авторської програми з позашкільної освіти туристсько-краєзнавчого напряму для гуртка «Краєзнавчий». Програма розробляється у співавторстві з керівником гуртка «Краєзнавчий» та спрямована на формування у вихованців національної свідомості, дослідницьких навичок, любові до рідного краю, вивчення історико-культурної спадщини Звягельщини, а також розвиток практичних компетентностей у сфері туризму та краєзнавства.
                  Робота над авторською програмою є важливим кроком у розвитку інноваційного освітнього середовища закладу та сприятиме розширенню можливостей для якісної організації позашкільної освіти туристсько-краєзнавчого напряму.

(Слайд 14)
Звіт підготовлено на основі матеріалів самоаналізу педагогічної діяльності керівників гуртків за 2025–2026 навчальний рік.
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