АНАЛІТИЧНА ДОВІДКА

про результати моніторингової діяльності 
щодо забезпечення якості освіти
у КЗ «Центр позашкільної освіти» Звягельської міської ради
за 2025–2026 навчальний рік

1. Вступ (Слайд 1)
Моніторинг освітньої діяльності у КЗ «Центр позашкільної освіти» Звягельської міської ради здійснювався відповідно до Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти закладу, річного плану роботи закладу та плану роботи робочої групи з питань внутрішньої системи забезпечення якості освіти.


Метою моніторингової діяльності було: (Слайд 2)

• вивчення якості організації освітнього процесу;
• забезпечення ефективного функціонування внутрішньої системи якості освіти;
• аналіз професійної діяльності педагогічних працівників;
• визначення рівня створення безпечного, комфортного та інклюзивного освітнього середовища;
• вироблення рекомендацій щодо підвищення якості освітньої діяльності.

2. Форми та методи моніторингу (Слайд 3)

Упродовж 2025–2026 навчального року робочою групою проведено:


• відвідування навчальних занять та виховних заходів;
• спостереження за організацією освітнього процесу;
• аналіз навчально-плануючої документації;
• вивчення самоаналізів керівників гуртків; 
аналіз анкетування учасників освітнього процесу;
• аналіз роботи гуртків різних напрямів;
• моніторинг інклюзивного навчання;
• вивчення педагогічного досвіду керівника гуртка спортивно-туристичного напряму «Мандри» Руслана Свидинюка;
• аналіз рівня використання сучасних освітніх технологій;
• вивчення відповідності змісту занять навчальним програмам та віковим особливостям вихованців.

Особлива увага приділялась: (Слайд 4)

• відповідності змісту занять освітнім програмам;
• відповідності програм віковим особливостям дітей;
• компетентнісному підходу;
• практичній спрямованості занять;
• використанню інтерактивних методів навчання;
• створенню психологічно комфортного освітнього середовища;
• формуванню національно-патріотичних цінностей.

3. Результати моніторингових досліджень
Освітнє середовище (Слайд 5)


У закладі створено безпечне та мотивуюче освітнє середовище, яке сприяє творчому розвитку вихованців.

Під час моніторингу встановлено:
• дотримання санітарно-гігієнічних вимог;
• належний емоційний клімат у гуртках;
• доброзичливу взаємодію між педагогами та вихованцями;
• наявність елементів інклюзивного підходу;
• використання сучасних дидактичних матеріалів.


         (Слайд 6)
 Позитивним є впровадження інклюзивної форми навчання у гуртках ЦРТРД «Першоцвіт», «Ляльковий театр», «Студії гітари. Естрадний спів» де створено умови для психологічної підтримки та адаптації дітей з особливими освітніми потребами.
Якість педагогічної діяльності (Слайд 7)
          Під час моніторингу педагогічної діяльності встановлено, що більшість педагогів забезпечують належний рівень організації освітнього процесу, дотримуються програмових вимог та створюють сприятливу атмосферу для розвитку вихованців.

(Слайд 8)
Разом з тим, результати моніторингових досліджень показали, що не всі педагогічні працівники достатньо володіють сучасними методами навчання та активно впроваджують інноваційні технології в освітній процес.

Зокрема:
• із 16 педагогічних працівників лише частина систематично використовує сучасні освітні технології;
• окремі педагоги потребують підвищення рівня цифрової та методичної компетентності;
• лише близько 50% педагогів активно використовують інтерактивні технології під час проведення занять;
• потребує активізації мотивація окремих педагогів до професійного саморозвитку та впровадження інноваційних підходів.

Позитивний досвід організації освітнього процесу продемонстрували:
(Слайд 9)

• експериментальна програма «Першоцвіт+»;
• арт-студія «Пензлик», керівник Наталія Ведрук;
• студія «Гітара. Естрадний спів»;
• гурток 3D-моделювання;
• гурток «Творча майстерня «Декор».

(Слайд 10)
 Позитивним результатом моніторингу є активна робота гуртків у сільській місцевості, де до позашкільної діяльності активно долучаються учні закладів загальної середньої освіти. Гурткова робота в сільських школах сприяє розвитку творчих здібностей дітей та забезпечує доступність позашкільної освіти.
          (Слайд 11)

        Протягом навчального року ґрунтовно вивчалась діяльність гуртка спортивно-туристичного напряму «Мандри» під керівництвом Руслана Свидинюка. За результатами моніторингової діяльності розпочато спільну роботу методичної служби та керівника гуртка над створенням авторської експериментальної  програми гуртка «Краєзнавчий».



(Слайд 12)

        За результатами вивчення самоаналізів керівників гуртків встановлено, що питання професійного розвитку педагогів потребує подальшого вдосконалення. Аналіз проходження курсів, семінарів, практикумів підвищення кваліфікації засвідчив, що лише незначна частина педагогічних працівників обирає навчання, безпосередньо пов’язане зі специфікою діяльності свого гуртка та сучасними методиками роботи за профілем. Частина пройдених курсів мала загальний характер і недостатньо сприяла практичному вдосконаленню професійних компетентностей керівників гуртків. У зв’язку з цим потребує посилення робота щодо усвідомленого вибору педагогами напрямів підвищення кваліфікації відповідно до профілю гуртка, сучасних освітніх тенденцій та потреб вихованців.

Управлінські процеси (Слайд 13)

Моніторинг показав, що в закладі:
• забезпечується системність планування;
• здійснюється інформаційна відкритість;
• організовано методичний супровід педагогів;
• проводиться внутрішній контроль та самооцінювання.

Адміністрацією закладу створюються умови для:
• професійного розвитку педагогів;
• участі у конкурсах та проєктах;
• розвитку партнерської взаємодії з батьками;
• впровадження інноваційної діяльності.

4. Виявлені проблемні питання (Слайд 14)

У ході моніторингової діяльності виявлено окремі проблемні аспекти:

• потреба в оновленні освітніх програм відповідно до сучасних вимог позашкільної освіти;
• недостатній рівень використання сучасних інтерактивних та цифрових технологій окремими педагогами;
• потреба в оновленні матеріально-технічної бази окремих гуртків;
• недостатня мотивація окремих педагогічних працівників до професійного саморозвитку;
• необхідність подальшого розвитку інклюзивного освітнього середовища;
• потреба у підвищенні рівня цифрової компетентності педагогів.

5. Висновки (Слайд 15)

Моніторингова діяльність засвідчила, що система забезпечення якості освіти у КЗ «Центр позашкільної освіти» Звягельської міської ради є дієвою та спрямованою на постійне вдосконалення освітнього процесу.


Освітня діяльність закладу забезпечує:
• розвиток творчих здібностей вихованців;
• формування ключових компетентностей;
• створення безпечного освітнього середовища;
• підтримку інноваційної та методичної діяльності педагогів.


6. Рекомендації (Слайд 16)

1. Продовжити системне проведення внутрішнього моніторингу якості освіти.
2. Активізувати використання цифрових освітніх технологій.
3. Посилити роботу щодо розвитку інклюзивного освітнього середовища.
4. Поширювати перспективний педагогічний досвід.
5. Продовжити роботу щодо участі педагогів у професійних конкурсах, грантових та інноваційних проєктах.
6. Удосконалювати систему самооцінювання освітньої діяльності.
7. Сприяти проходженню педагогами курсів підвищення кваліфікації відповідно до профілю діяльності гуртків та сучасних освітніх потреб.

Завідувачка відділу методичного,
Голова робочої групи СЗЯО
КЗ «Центр позашкільної освіти»
Звягельської міської ради                ______________ Мирослава БАГАТЧУК
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